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เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 
 

บริษัท เอ็นเทอร์ไพร้ซวายด์ โซลูชั่นส์ จำกัด ขอแต่งตั้งให้บุคคลดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการความร่วมมือ
ป้องกันการทุจริต  เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในมี
หน้าที่และความรับผิดชอบดำเนินการในการป้องกันการทุจริตที่ชัดเจนตามนโยบายของบริษัทฯ  

1. นายชูศักดิ์ วิโรจนพงศ์ 
2. นายจรูญ เอมสัมฤทธิ์ 
3. นายสวัสดิ์ แก้วเจ๊ก 
4. นางสาวเสาวลักษณ์ หลั่งร่วมมิตร 

 
คณะกรรมการความรวมมือปองกันการทุจริต มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้  
หนาที่ความรับผิดชอบ  
1. คณะกรรมการ มีหน้าที่รับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย และกำกับดูแลนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหาร และทุกฝ่ายได้ตระหนักและให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อ
นโยบายและถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างจริงจัง หากกรณีมีรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่นเกิดข้ึนในองค์กร ผู้บริหารมีหน้าที่
ให้คำปรึกษา ข้อแนะนำ และกำหนดบทลงโทษตามท่ีรายงานของคณะกรรมการที่เสนอขึ้นมา   

2. คณะกรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด ให้ยึดหลักจรรยาบรรณในการทำงาน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นการลดตำแหน่ง หรือไม่ให้เรียกร้อง หรือดำเนินการ
ทุจริตเพื่อประโยชน์ของบริษัทตนเอง ครอบครัว แม้การกระทำนั้นจะทำให้ บริษัท สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม   

 
ก. ไม่ให้และไม่รับสิ่งของ ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริการต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด  
    จากผู้ที่เกี่ยวข้องที่ตนเข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้งหน่วยงานราชการและ เอกชน หรือ หน่วยงานอื่นใดก็ 
    ตาม เพ่ือเป็นการชี้นำให้เกิดการละเว้นในการปฏิบัติหน้าที่ ของตนและของผู้อ่ืน 
ข. ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอผลประโยชน์อันใด ไม่ว่าจะเป็นตัวเงิน สิ่งของ หรือทรัพย์สินใดๆ กับ ผู้ที่ 
    เกี่ยวข้องกับธุรกิจ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้   
 
3. ผู้บริหาร ผู้รับมอบหมาย ตรวจสอบสายงานหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบที่กำกับดูแลอยู่โดยการประเมิน    

ความเสี่ยง และโอกาสที่จะทำให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้มั่นใจว่าสายงานที่รับผิดชอบอยู่ มีความเสี่ยงหรือโอกาส
ที่จะทำให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นได้น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย พร้อมกับร่วมหามาตรการลดและขจัดความเสี่ยงดังกล่าว 
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4. ผู้บริหาร หัวหน้างาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายและเป็นไปตามแผนการ 

ตรวจสอบ พร้อมเสนอรายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดข้ึนในฝ่ายหรือส่วนงานที่
รับผิดชอบต่อคณะกรรมการฝ่ายตรวจสอบ   

5. ผู้บริหาร หัวหน้างาน จะต้องประชาสัมพันธ์และสื่อสารกับบุคลากรในองค์กร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับองค์กร
ทราบอย่างทั่วถึง พร้อมทำความเข้าใจถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

6. ผู้บริหาร พนักงาน ไม่เพิกเฉยหรือละเลย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้อง   
กับบริษัทฯ โดยการแจ้งให้หัวหน้างานหรือผู้รับผิดชอบทราบ พร้อมให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง  

7. ในการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด เพ่ือความโปร่งใสและ 
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน รวมถึงห้ามกระทำการใดๆ ไปในทางทุจริต เช่น การให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้เงินหรือทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดแก่ผู้อ่ืนเพ่ือประโยชน์ในการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐและเอกชน  

8. ผู้บริหาร พนักงาน ไม่กระทำการอันใดที่ทำให้บริษัทฯ ถูกมองว่าเอนเอียงทางการเมือง กล่าวคือ บริษัทฯ เป็น
องค์กรที ่ย ึดมั ่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและการปกครองตามระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข บริษัทฯ ไม่สนับสนุนพรรคการเมือง ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม   

9. การใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทาง 
ธุรกิจสามารถทำได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผลและไม่ส่อไปในทางทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
  10. การบริจาคหรือสนับสนุนโครงการต่างๆ สามารถทำได้แต่ต้องกระทำในนามของบริษัทฯ เท่านั้น โดยการ                  
บริจาคดังกล่าว ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบโครงการหรือหน่วยงานการกุศล จะต้องเป็นโครงการ หรือ หน่วยงานที่น่าเชื่อถือ
สามารถตรวจสอบได้ และการเบิกจ่ายต้องมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและต้องดำเนินการผ่านขั้นตอนการเบิกจ่ายอย่าง
ถูกต้องตามข้อกำหนดบริษัทฯ  

 11. คณะกรรมการจะสอบทานแนวทางปฏิบัติและมาตรการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดำเนินธุรกิจ  

 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต ปฏิบัติหน้าที่เป็นระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 

พ.ศ. 2568 จนถึง วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 จึงเรียนมาให้ทราบโดยทั่วกัน     

 
 

นายชูศักดิ์ วิโรจนพงศ์ 
กรรมการบริษัทฯ 
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